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VISTO: E]l Oficic N° 587-2017/GOB.REG.HVCA /GGR con Reg. Doc. N°
470706; Informe de Pre Calificacién N° 005—2017—GOB—REG.HVC:\/STP:\‘D—jcl-mmch con Reg. Doc.
N°® 466566 y Expediente Administrativo N° 163-2017/GOB. REG.HVC:\/STPAD, en un numero de

~ cien (100) folios; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Consritucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 30305-Ley de reforma de los articulos 191, 194 5 203 de la Constitucién
Politica del Pert: sobre denominacién ¥ no reeleccién inmediata de autoridades de los gobiernos
regionales y de los alcaldes, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de Ia
Descentralizacién, el Articulo 2° de Ia Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, que sefala:
“Los Gobiernps Regionales emanan de ln voluntad Jpopular. Son personas juridicas de derecho prblico, con antonomia
pO/z'z‘z'A'a, econdmica U adwministrativa en asuntos de su compelencia, constituyendo, para su administracicn econémieg N
Jenanciera, un Pliego Presupuestal”,

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo
Ne 040-2014-PCM-Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil, sefiala que el dtulo correspondiente al
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado

: Q el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen mternamente al procedimiento; asimismo
1S el literal ¢) de la Segunda Dis osicién Complementaria Final del citado Reglamento, sefiala: B] libro 1 del
15 gunda Disp P glameso,
by presente Reglamento denominada “Normas comunes a todos los regimenes y enticades”, entendiéndose
2L - .. s - s . - I P .
R ue las disposiciones sobre récimen disciplinario de la Ley N° 30057, asi como las de su Re lamento
i e q PO - g P 7 . g
5r General (previstos en el libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014,

“lo cual es de aplicacién comin a todos los regimenes laborales por entidades (DL 276,DL 728y D.L.
1057), concordante con ] punto +.1. que sefiala lo siguiente: ‘Ts presente Direcisva desarrolla los reglas
procedimentales y sustantivas del regimen diseiplinario y procedimiento sancionador y es aplicable @ todos lps Servidores y ex:
Servidores de los regimenes regulados bajo los Decretos Legislatives 276, 728, 1057 yen la Ley N® 30057, won ior
exclusiones establecidas en el Artiomly 90 de/ Reglamento”, y el punto 6.3 sedala lo siguiente: “Lor PAD
instanrados desde ¢/ 14 de sepizembre del 2074, Dpor bechos cometidos a partir de divha fecha, se regirdn por las normas
procedimentales y sustantivas sobre rigimen disciplinario previstas en la Ley N© 30057 y u Reglamento™, de la
Directiva N° OO2—2015—SER\’IR/GPGSC—Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; siendo asi, en el presente caso los hechos se cometieron después
del 14 de setiembre del 2014,

Que, en la presente investigacién sobre presunta responsabilidad administrativa pot
actos de nepotismo incurrida por el servidor civil: Ing. faime Yaranga Bendezu, designado mediante
Resolucién Gerencial General Regional N° 011-2015/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 02 de enero
\ del 2015, en su condicidén de Director Regional de la Oficina de Estudios de Pre Inversion del Gobierno
Regional de Huancavelica, de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276; Ley de
Bases de la Carrera Administrativa ¥ Remuneraciones del Sector Publico ¥ su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N°© 005-90-PCM, Jo cual dene como sustento de las razones para el inicio del
PAD, en el Informe de Precalificacién N° 065-2017-GOB.REG. HVCA/ STPAD-jcl-mmch de fecha 07
de agosto del 2017, emitido por la Secretarfa Técnica, como drgano de apoyo del (PAD) del Gobierno
Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar Procedimiento Admiristrativo; siendo asi,
en el presente caso los hechos se cometieron a partir del 14 de setdembre del 2014; por lo que, se deberd
aplicar Ias regias sustantivas ¥ procedimentales, previstas en Ia Ley N° 30057 y su Reglamento
Decreto Supremo N° 040-2014 -PCM,
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Que, respecto al presunto infractor involucrado en al presente investigacién de
caracter admunistrativo, debe iniciarse procedimiento administrativo disciplinario con la finalidad
de determinar Ia existencia o no de la tesponsabilidad administrativa en el presente caso, en
mérito a lo establecido en el Articulo 93° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil; Art. 106° de su
Reglamento, y concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE,
de fecha 20 de marzo del 2015; asimismo, a ello, en el presente procedimiento cuenta con fundamentos
de hechos, antecedentes y anilisis y valoracién de medios probatorios suficientes para el inicio del PAD,
el mismo que se acredita y se detalla a continuacidn;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 011-
2015/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 02 de enero del 2015, se designa, a partir de la fecha, en el
cargo de confianza del Gobierno Regional de Huancavelica, con los derechos v atribuciones
responsabilidades inherentes al sefior: Jaime Yaranga Bendezu. en su condicion de Direcior |
de la Oficina de Estudios de Pre Inversién de conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislauvo 2
276; Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Piblico v su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; Resolucién Gerencial General Regional N° 079-
2017/GOB.REG. HVCA/GGR de fecha 06 de febrero del 2017, se ccnformd la Comisidén de
Evaluacién de Concurso para la Contratacién de Personal bajo el Régimen Laboral Especial de Contrato
Administrativo de Servicios (RLECAS), de la Sede Central del Gobierno Regiconal de Huancavelica para
el periodo 2017, integrandolo al sefior Jaime Yaranga Bendezu, en su calidad ce Director Regional de la
Oficina de Estudios de Pre Inversion del Gobierno Regional de Huancavelica; Bases Para Ia
Convocatoria N° 10/Contraracion Administrativa de Servicios de Personal para la Gerencia
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica; Declaracion Jurada de fecha 22
de Marzo del afio 2017, para Prevenir Casos de Nepotismo suscrito por el sefior Nelson de la Cruz
Yaranga, Evaluacion de Hoja de Vida de Ia Convocatoria N° 10-2017-ORA-CAS-Para la Gerencia
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, suscrito con su post firma por el
sefior Jaime Yaranga Bendezu como segundo Miembro, evaluando al postulante De La Cruz
Yaranga Nelson, de fecha 23 de Marzo del 2017; Prueba de Conocimientos pasa la Convocatoria N°
010-2017-CAS, perteneciente al sefior De La Cruz Yaranga Nelson, debidamente suscrito por el mismo;
Cuadro de Consolidado de Entrevista Personal al postulante sefor De La Cruz Yaranga Nelson,
evaluado debidamente suscrito por el sefior Jaime Yaranga Bendezu como miembro del proceso CAS;
Ficha de Evaluacion de Entrevista Personal de fecha 28 de marzo del 2017, al postulante De La
ruz Yaranga Nelson, entrevistado y suscrito por el sefior Jaime Yaranga Bendezu como miembro del
pkoceso CAS; Contrato Administrativo de Servicios N 010-2017-ORA /CAS, como Especialista En
Pryyectos De Inversion Piblica, para la Gerencia Regional de Infraestructura de fecha 03 de abril del
2017, suscrito por el senor Nelson De 1.a Cruz Yaranga, como Especialista En Provectos De Inversion
Publica, para la Gerencia Regional de Infraestructura; Carta de Renuncia de fecha 26 de abril del
201F, el seiior Nelson De La Cruz Yaranga, renuncia al Contrato Administrativo de Servicios N° 010-
2017-ORA/CAS, por motivo de salud de su cdnyuge y por convenir sus intereses; Resolucion Directoral
Regional N° 090-2017/GOB.REG.HVCA/ORA de fecha 17 de Mayo del 2017, resolviendo en su
articulo 1° extinguir, con efectividad a partir del 27 de abril del 2017, el Contrato Administrativo de
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Servicios N° 010-2017-ORA /CAS suscrito el 03 de abril del 2017, por el sefor Nelson De La Cruz
Yaranga; Hoja de Evaluacién N°®041-2017/GOB.REG. E VCA/OCT del 09 de mayo del 2017, e]
Organo de Control Institucional sefiala lo siguiente: Que, el OCI, requirié inforraacién al sefior Jaime
Yaranga Bendezt, quien mediante Carta N° 005-2017-7¥B del 3 de mayo del 2017, confirmé que el -
sefior Nelson De La Cruz Yaranga es su pariente, e indicd que por ese motivo se inhibié a dicho
proceso, en tal sentido de la revisién al expediente del proceso de convocatoria, se iibicé copia simple de
la Carta N° 003-2017-GOB.REG. H VCA/GGR-OREPI/ JYB, suscrito por el seffor Jaime Yaranga
Bendezu, quien solicita Inhibirse como miembro del proceso de convocatoria de convocaroria
CAS N° 10-2017, cabe indicar que dicha carta, no cuenta con sello y/0 visto de recepcién; asimismo, el
OCI, pidi6 a los Miembros de la Comisién del Proceso CAS N°© 10-2017, realizar = reconocimiento de
firma, en el cual, el sedor Jaime Yaranga Bendezu confirma que le pertenece su ribrica v firma a los
siguientes documentos: Publicacién del Resultado Final, publicacién de resultados de entrevista
personal, publicacién de resultados de evaloacidn escrita, ficha (individual) de evaluacidn de hoja de
vida, cuadro consolidado de entrevista personal y ficha (individual) de evaluacién de entrevista personal,
con lo que se acredita la participacién del senor Jaime Yaranga Bendezu en el proceso CAS indicado, el
cual resultd ganador el sefior Nelson De La Cruz Yaranga; Oficio N°© 033-2017/0RAF/MDA de

cual remite el Acta de Nacimiento requerido; Acra de Nacimiento del sefor: Jaime Yaranga
Bendezu, Acra de Nacimiento del sefior: Nelson De La Cruz Yaranga, medios de pruebas
suficientes que acrediran ef presunto acto de nepotismo que habria Incurrido el servidor civil-
Jaime Yaranga Bendezu, en su calidad de Director Regional de la Oficina de Estudios de Pre Inversion

del Gobierno Regional de Huancavelica; en consecuencia a ello se jo Imputa Jos siguientes cargos:

> Servidor Civil: Jaime Yaranga Bendezu, en su condicidn de Director Regional de la Oficina
de Estudios de Pre Inversién del Gobierno Regional de Huancavelica, er el momento de Ia
comisién de los hechos. Por ejercer su facultad y tener injerencia directa en el proceso de
Convocaroria N° 10-2017-CAS, para luego inducir a la contratacién de su pariente Nelson De
La Cruz Yaranga, segin el Contrato Administrativo de Servicios N° OlO—ZOl?-OR{/C_—\S,
como Especialista en Proyectos de Inversion Publica, para la Gerencia Regional de
Infraestructura de fecha 03 de abril del 2017, la misma que renuncié a dicho contrato por
haberse acreditado presuntamente el nepotismo.

> Por haber incurrido en actos de nepotismo en el proceso de Convocatoria N° 10-2017-ORA-
CAS-Para la Gerencia Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, a
favor de su pariente Nelson De La Cruz Yaranga;

Que, con relacién 2 la norma Juridica vulnerada se tene que el servidor civil:
presume gue habria transgredido ¢ inobservadp lay normas generales sigusentes:

1) Ley 26771 articulo 1° Ley por Ia cual se establece Ia prohibicién de ejercer la. facultad de
nombramiento y contratacién de personal en el sector piblico en casos de parentescos,
incorporé al ordenamiento juridico peruano una regulacidén  especifica en materia de
nepotismo. Modificado, por la Ley 30294, en su articulo 1°, el cual sediala “Los Juncionarios,
directivos y servidores Prblicos, y/0 personal de confuansa de las entidades Y reparticiones priblicas conformantes
del Sector Priblico Nacional, ast como de las empresas del Estad, gue Losan ae la faculiad de nombrapienty y
contratacion de personal, o lengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seiicign ce encnentran
probibidos de nombrar, contratar ndeir a otro a haverlo en sy entidad respecto a sus partentes hasta ol
crarto grado de consanguinidad, segundy de afinidad, por rason de matrimonio, unidn de becho o convivencia,
Exctiéndase la probibicisn a la SusCrpeidn de contratos de locacion de servicios, coniralos az consultoria, y oiros

3



GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

D st %m/%m/? :

Mo 609 _2017/c08 REG-HYVCA/GGR-ORG. INST.
Huemewelice 0 & SEP 2017 |

de naturalesa similar”

2) Articulo 1° del Decreto Supremo N© 021-200-PCM, modificado por el zrticulo 1° del Decreto
Supremo N° 017—2002—PCM, el cual sedala lo siguiente:

“Cuando en el presente reglamento se menciona la palabra lev, se entenders referida -
a la Ley N° 26771, que establece la prohibicién de ejercer la facultac de nombramiento y
contratacién de personal en el sector Publico en los casos de parentesco y por razén de
matrimonio.

Para efectos de Ia Ley y el presente Reglamento, entiéndase que el término
“Entidad” comprende 2 todos los 0rganos y organismos del Estado, entre los que se
encuentran comprendidos:

d) Entidades correspondientes z log Gobierno Regional v Locales, sus Organismos
Descentralizados y Empresas. _

3) Articulo 2 del Reglamento de 1a Ley N° 26771, aprobado por Decreto Susremo N 021-2000-
PCM, modificado por el Artculo 2° del Decreto Supremo IN° 017-2002-EC), Cuyo texto es el
siguiente:

"Se configura el acto dp neposismo, deserito en el Artiouls 1 do Iy Ley coandp 1o _funcionarior de
(212.7’8(,'67'0‘71‘/1’/ o personal de vonfiansa de o Entidad erersan su faculiad de nombwmzz‘mto_}'/ 0 contratacin de
personal resbects de parientes hasta ef cuarsy Srady de consanguinidad, segundy de afinidad y por rasdn de
matrimonio; o cuands lps Juncionarios deservtos precedentemente ejersan mjerencia Girecto o indirects on el
nombramiento y contratacisn de personal,

Se presumird, salvo prueba en contrars, gHe existe tnjerencia directa cuandy of Juncionario de
direccion o de confansa gue guarda ol parentesco indicadp liene un «argo superior a gl gue tiene Jg Jacultad
de nombrar o contratar af personal. al interior de su Bntidag”

Entiéndase por wmerencia directa aguells qHE 10 esiandy comprendida en of supuesio contenidy en o/
Ppdrrafo anterior, es Geriida por un funionario dp dereceion y/ o confransa gue 21 Jormar parte de o Entidad
en la gue se recliss Lo contrataciin o ol nombramienio tiene, por rasin de SHS funciones, algna injerencia en
guienes loman o adoptan la decisidn de contrarar 0 nombrar en la Entidad correspondiente”

4) Articulo 3° del Reglamento de 1a Ley N° 26771, aprobado por Decreto Supremo N
021-2000-PCM, el cual sefiala: las prohibiciones establecidas por el Artizulo 1° de 1a Ley,
cdmprende:

a) La prohibicidn de ejercer la facultad de nombrar, contratar, intervenir en los procesos de
seleccién de personal, designar cargos de confianza o en actividaces ad honorem o
nombrar miembros de érganos colegiados.

b) La prohibicién de ejercer injerencia directa o indirecta en el nombramiento,
contratacidn, procesos de seleccion de personal, designacién de cargos de confianza o en
actividades ad honorem o nombramiento de miembros de Organos colegiados.

Las prohibiciones sedaladas en el literal 2) y b) del presente articulo, son aplicables respecto de parientes
hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonin,

5) Cabe resaltar, en el punto 6.3 del numeral 6) de la Directiva N°© OZ—EOIS—SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario ¢ Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, sefiala lo siguiente: “Yos PAD instauradss desde el 14 de septiembre de 201 4. por hechos cometidys 4
pariir de dicha fecha, se regiran por las normas procedimentales y sustantivas sobre rgmen. disciplinariy
previstas en la N°30057 ' <u Reglamento”; siendo asi, en of presente caso los hechos se cometieron 4 partir del
14 de Setiembre 207 4, por lo Gute se deberd aplicar las reglas sustantivas ¥ procedimentales en of presente caso.

6) Que, el servidor civil identificado en iz presents investigacidn, en el momento de 13 comisidn de los
hechos, se presume que incumplieron con sus obligaciones establecidas en e] Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa, Articulo 21° Obligaciones, son
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obligaciones de los servidores: a) Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el
servicio publico; b) Salvaguardar los intereses del estado y emplear austeramente los recursos
publicos; vy d) Conocer exhaustivamente las labores de] Cargo y capacitarse para un mejor
desempeiio. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, del Reglamento de la Currera Administrativa,
de la obligaciones donde senala: Articulo 126°, “Todo funcionario o servidor de Ia
Administracién publica, cualquiera fuera su condicidn, esti sujetc a la obligaciones
determinadas por Ley v el presente Reglamento”; Articulo 129°  “I o funcionarios ¥
servidores deberan actuar con correccidn y justeza al realizar los actos administrativos que les
correspondan, cautelando Ja seguridad y el patrimonio del Estado que tenga bajo su directiva
responsabilidad™.
7) En consecuencia 2 ello, aplicando como regla sustantiva e conducts tipiea del referido procesady se
encontraria tipificada en el dispositivo Siguiente:
> Reglamento General dr 1y Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por el Desrety
Supremo N° 040-2014-PCM, en 1z articalp 98.2. De conformided con e artizuly 85°,
literal a) de la Ley, también son Jaltas discplinarias, 1 iteral ¢) Incurtir en actos de
neporismo conforme a by previsio en iz Ley y of Reglamento.

e pertinente proponer el ejercicio de Ia misma, reservdndose ef derecho de invocaris conforme 2 Ia naturaleza de
£33 la presunta comisién de la falta administrativa disciplinaria, la posible sancién, la condicién que ostentan
g los referidos procesados v la recomendacién efecruada por la Secretaria Técnica; no es necesario aplicar
i? lo establecido en el Articulo 96° de Ia Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil;
*}:j& Estando a lo CXpuesto; y, en uso de las atribuciones conferidas por la Constitucion
& Politica del Peri, Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCAL,

Reglamento General de Ia Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/
GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de 1a Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, Ley N° 27867 Ley Orginica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N°©
27902, se debe emitir e} presente acto resolutivo;

SE RESUELVE:;

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario, por las
consideraciones expuestas en la presente Resolucién a-

> servidor civil: Ing. Jaime Yaranga Bendezu, en su condicidn de Director Regional de Ia
Oficina de Estudios de Pre Inversidn del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento
de la comisién de los hechos,

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es pertinente
poner Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta fata administrativa
disciplinaria, l2 posible sancion a Imponerse, no siendo pertinente aplicar lo establecido en e Articulo
96° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, reservdndose o/ derecho del mismo.

ARTICULO 3°. PRECISAR, que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria, mediante las investigaciones pertinentes conforme a ley, en
el presente procedimiento, y de hallarse responsabilidad, la propuesta de Ia posible sancion a
Imponerse como regla sustantiva, de conformidad con el Litera] b) del articulo 88° de Ia Ley N°
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30057, al procesado seria:
> Servidor Civil: Jaime Yaranga Bendezu, en su condicién de Director Regional de la Oficina de
Estudios de Pre Inversién del Gobierno Regional de Huancavelica, Suspensién Sin Goce de
Remuneraciones por el término de ciento ochenta (180) dias.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el procesado podré hacer 11so de su derecho a la
defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las prucbas que consideren
pertinentes, ante el C)rgano Instructor, a través de] Area de Trémite Documentaric de Iz Entdad, en un
plazo de 05 dias habiles, contados 2 partir del dia siguiente de la notificacidn del presente acto

su sola presentacién, también puede ser representado por un abogado y acceder al Expediente
Administrativo sin restriccién alguna en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario; asimismo, para efectos del presente procedimiento los referidos procesados se sujetaran a
los derechos y obligaciones establecidas en el Articulo 96° de] Decreto Supremo N° 040-2014-PC),
que aprueba el Reglamento de Ia Ley del Servicio Civil,

ARTICULO 5°.. REQUERIR 2 la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos del
Gobierno Regional de Huancavelica, los antecedentes de sancién del presuato investigado, para resolver
conforme a ley.

ARTICULO 6°- Poner de conocimiento a la Procuraduria Publica Regional de

antLULO 6 g
Huancavelica, de] presente informe para las investigaciones a que hubierar, lugar, segtin sus
competencias conforme a ley.

ARTICULO 7°.- NOTIFICAR, Ia presente  Resolucién a  los Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, e Interesado, conforme 2 ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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